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Заседание исполкома ЦС ГМПР

состоялось в Москве 18 октября. Вел заседание председатель профсоюза А. Безымянных.

Рассмотрены вопросы о созыве III пленума ЦС ГМПР, о предложениях по развитию предприятий горно-металлургического комплекса на Дальнем Востоке и в Байкальском регионе, о работе профсоюзных органов по повышению уровня профсоюзного членства, о практике применения нового Порядка проведения аттестации рабочих мест по условиям труда в организациях горно-металлургического комплекса, об итогах детской оздоровительной кампании в 2012 году, об итогах участия ГМПР в профсоюзной акции «За достойный труд!».

После обсуждения и обмена мнениями по всем вопросам приняты постановления. III пленум ЦС профсоюза намечено провести 20 декабря 2012 года.

Бедному назначена пенсия

Ему помог технический инспектор труда ГМПР Владимир Белов

Водителя автобуса  так зовут – Николай Бедный. Он обратился в Костомукшский городской суд Республики Карелия с иском к Управлению Пенсионного фонда РФ города  в связи с отказом в назначении досрочной трудовой пенсии. Причина отказа - недостаточность стажа  работы, дающего право на назначение досрочной трудовой пенсии по старости. Ответчик не включил в необходимый стаж несколько периодов работы истца в должности водителя автобусов различной вместимости (вахтовки), а также в качестве водителя автобуса на регулярных городских пассажирских маршрутах в АМП «Алмаз». Позиция ответчика: период работы истца  в должности водителя автомобиля (автобусов различной вместимости) не может быть засчитан в льготный стаж:  вопрос о применении Списка № 1 и наличии права на досрочное назначение трудовых пенсий у водителей автобусов автотранспортного цеха ОАО «Карельский окатыш» рассматривался Государственной экспертизой условий труда Министерства труда Республики Карелия и было определено, что в ОАО «Карельский окатыш» отсутствовал  надлежащий порядок в оформлении путевых листов и в учете времени фактического пребывания водителей вахтовых автобусов непосредственно в карьере. По мнению ответчика, периоды работы истца в должности водителя автобуса на регулярных городских пассажирских маршрутах тоже не могут быть учтены при исчислении льготного стажа, так как данный стаж не отражен в сведениях индивидуального (персонифицированного) учета.  

Представитель истца технический инспектор труда ГМПР по Республике Карелия В. Белов указал, что Н. Бедный, согласно справке работодателя, работал полный рабочий день в карьере глубиной 150 м и ниже с 11.11.1992 г. по 16.07.1993 г. Оснований ставить под сомнение достоверность сведений, указанных в справке работодателя, нет. 

В ходе рассмотрения иска суд установил. Согласно трудовой книжке истца в период с 11.11.1992 г. по 16.07.1993 г. он  работал водителем автобусов  различной вместимости (вахтовки) в автотранспортном цехе Костомукшского ГОКа, который позже был преобразован в ОАО «Карельский окатыш». Из справки № 178 от 03.04.2012 г., уточняющей характер работы, следует, что в указанный период  Н. Бедный  в течение 3-х месяцев и 7 дней свыше 80% рабочего времени был занят в технологическом процессе в карьере глубиной 150 м и ниже по добыче железной руды. Справка была выдана на основании лицевых счетов, штатного расписания, рабочей должностной инструкции, технологической карты карьера. Указанные обстоятельства подтверждаются также пояснениями истца и представителя ОАО «Карельский окатыш».    

Согласно справке, уточняющей характер работы и условия труда, дающие право на досрочное назначение пенсий по старости, выданной АМП «Алмаз», истец работал полный рабочий день в качестве водителя автобуса на регулярных городских пассажирских маршрутах. 

Суд, оценив представленные доказательства, пришел к выводу, что период работы истца в ОАО «Карельский окатыш», равный 3-м месяцам и 7 дням, подлежит включению в его стаж, дающий право на досрочное назначение трудовой пенсии. Суд  отметил, что использование работодателем вахтовых автобусов в карьере с нарушением и (или) отступлением от технологических решений проекта, а также нарушения работодателем порядка ведения трудовых книжек не могут влиять на пенсионные права истца в связи с особыми условиями труда.  

Суд обязал Управление Пенсионного фонда РФ в г. Костомукше назначить Н. Бедному досрочную трудовую пенсию по старости в соответствии с пп.10 п.1 ст. 27, ст. 28.1 Федерального закона «О трудовых пенсиях в Российской Федерации».
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