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ИТОГОВЫЙ ДОКУМЕНТ 
встречи председателей профсоюзных комитетов первичных организаций, действующих на трубных предприятиях России, 
Украины и Беларуси 
10-14 июня 2013 г.                                                        г. Первоуральск
Председатели профсоюзных комитетов первичных организаций, действующих на трубных предприятиях, в ходе очередной встречи рассмотрели вопросы мотивации профсоюзного членства и задачи по совершенствованию работы с трудящимися, не являющимися членами профсоюза.

Участники встречи отмечают, что сегодня существенное негативное влияние на профчленство оказывают: 
- так называемая оптимизация численности персонала, в связи со снижением объемов производства и введением новых технологий;

-  реструктуризация производства;

-  текучесть кадров и выход на пенсию работников, достигших пенсионного возраста;

- недостаточно эффективная работа коллегиальных органов профсоюзов в вопросах мотивации профчленства;
- всё более активное вмешательство работодателей в деятельность профсоюзных организаций;
- последствия мирового финансово-экономического кризиса.


Так, за период 2008-2011 годов общее число членов ГМПР уменьшилось на 159 тыс. Уровень профсоюзного членства снизился с 76,0 до 70,9 процентов. 

В Украине за 2008 – 2012 годы число членов профсоюза уменьшилось на  132 500 человек, среди работающих  - 106 509 членов профсоюза. Всего же в отрасли за эти годы количество работников уменьшилось на 101 136 человек. Уровень профсоюзного членства среди работающих сократился с 96,3% в 2008 году до 94% в 2012 году.

 Коллегиальные  выборные органы профсоюзов видят «узкие места» в  своей работе и пути реализации задачи  увеличения численности членов профсоюзов. Так, заслуживают внимания соответствующие программы и планы профсоюзных организаций, в которых указаны конкретные формы и методы работы. В их числе - выявление  проблем и потребностей трудовых коллективов с помощью анкетирования, встреч с работниками участков и подразделений, проведение работы с неформальными лидерами трудовых коллективов и привлечение их к профсоюзной деятельности,  создание механизмов по усилению работы с первичными организациями и структурными подразделениями, имеющими низкий уровень профчленства (встречи с профактивом, закрепление членов профкома за структурными подразделениями с низким членством, усиление информационной работы), информационные встречи с вновь поступившими на предприятие, проведение дней обкомов в ППО и оказание юридических консультаций на местах, усиление работы с молодёжью. Также разработаны мероприятия по обеспечению качественного и своевременного информирования работников о деятельности профсоюзных организаций, осуществлению профсоюзного контроля за проведением аттестации рабочих мест, сохранению занятости и обеспечению роста заработной платы и др.
Для активизации профсоюзной работы в области мотивации профсоюзного членства, по мнению участников встречи, необходимо:
1. Вести постоянный мониторинг состояния профсоюзного членства в первичных организациях и анализировать его результаты, выявлять причины падения членства, разрабатывать меры по их устранению. 

2. Заслушивать на расширенных заседаниях выборных органов отчеты о практических действиях профсоюзных органов по увеличению уровня профсоюзного членства. 
3. Способствовать распространению положительного опыта  работы в вопросах мотивации. 








4. Продолжить и постоянно проводить обучение профсоюзного актива методам ведения работы по повышению у трудящихся мотивации профсоюзного членства.

5. Активизировать работу в данном направлении среди учащихся профильных учебных заведений и их персонала.

6. Выборным и штатным профсоюзным работникам регулярно посещать рабочие места, собрания и конференции в трудовых коллективах.

7. Молодежным советам  и профсоюзным комитетам считать одним из приоритетных направлений своей деятельности на предприятиях - работу по вовлечению в профсоюз новых членов, особенно среди молодёжи.

8. Освещать в профсоюзных информационных изданиях всех уровней  положительный опыт работы территориальных и первичных организаций по укреплению членской базы. 
По предложению украинской стороны следующую встречу провести на базе первичной профсоюзной организации ОАО «Нижнеднепровский трубопрокатный завод» (председатель профкома – Петр Павлович Паленко) в сентябре 2014 года и рассмотреть на ней ход выполнения настоящего Итогового документа.  

Участники встречи председателей

профкомов предприятий трубной промышленности 

России, Украины и Беларуси 
