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В ПОМОЩЬ ПРОФСОЮЗНОМУ АКТИВИСТУ 

ЦС ГМПР 
информирует 



В МОСКВЕ ПРОШЛИ МЕРОПРИЯТИЯ, 
ПОСВЯЩЕННЫЕ ДНЮ МЕТАЛЛУРГА 

День металлурга – главный 
праздник июля для тех, кто 

связал свою судьбу с одной из 
самых уважаемых и 

востребованных профессий. В 
регионах, где действуют 

предприятия горно-
металлургического комплекса, 

проходят многочисленные 
массовые торжественные 

мероприятия. В этом году в 
Москву на празднование Дня 

металлурга приехали 
профлидеры территориальных и 

первичных организаций из 28 
регионов страны 



В первый день, 14 июля, для гостей были организованы патриотические и 
информационные мероприятия 

Участники побывали в 
Музее Победы на 

Поклонной горе, смогли 
погрузиться в атмосферу 

40-х годов 



Во второй половине дня в офисе Центрального Совета профсоюза 
состоялась встреча с председателем ФНПР Сергеем Черногаевым, 
председателем ГМПР Алексеем Безымянных, Исполнительным 
директором Ассоциации промышленников горно-металлургического 
комплекса России (АМРОС) Михаилом Линником 



Алексей Безымянных 
поприветствовал собравшихся. 

Сообщил об одной из самых 
важных ближайших задач 

профсоюза. В этом году 
предстоит заключить новое 

Отраслевое тарифное 
соглашение. Переговоры 

начнутся этой осенью 



Сергей Черногаев в своем 
выступлении подчеркнул важность 
труда металлургов для экономики 

страны. Напомнил основные задачи 
отечественного профсоюзного 

объединения, которому в этом году 
исполняется 120 лет. Подчеркнул, что 

именно грамотно выстроенное 
социальное партнерство дает важные 

положительные результаты в деле 
защиты прав работников 



Сергей Иванович ответил на многочисленные 
вопросы. Один вопрос был о размещении 
территориальных организаций профсоюзов 
после выселения из Дворца труда в Санкт-
Петербурге (Николаевский Дворец) 

Далее состоялась встреча с политиком, 
писателем, общественным 

деятелем Николаем Стариковым 



Во второй день, 15 июля, проходили основные мероприятия посвященные 
Дню металлурга, которые традиционно начались с возложения цветов от 

горняков и металлургов к Могиле Неизвестного Солдата  
у Кремлевской стены 



Торжественная часть состоялась  
в концертном зале «Измайлово» 



По доброй традиции торжественное мероприятие 
началось фильмом о горняках и металлургах  
«Битва за металл: ЭКОНОМИКА ВОЙНЫ». На 
экране – архивные кадры металлургических 
предприятий в довоенное и военное время, карты, 
графики и простые труженики – крестьяне, 
женщины, подростки, которым пришлось в 
невероятно тяжелых военных условиях эвакуации и 
восстановления металлургических предприятий 
осваивать профессию металлурга  



Фильм размещен на каналах ГМПР в 
«VK Видео» и «Rutube» 



Затем состоялась церемония награждения победителей XXII отраслевого конкурса 
«Предприятие горно-металлургического комплекса высокой социальной 
эффективности» в 2024 году 

• АО «Волжский трубный завод»; 

•  АО «Выксунский металлургический завод»; 

•  АО «Лебединский горно-обогатительный комбинат»; 

•  ПАО «Новолипецкий металлургический комбинат»; 

• АО «РУСАЛ Красноярский Алюминиевый Завод»; 

• ПАО «РУСАЛ Братский алюминиевый завод»; 

• АО «Уралэлектромедь»; 

• Филиал ООО «Инжиниринг Строительство 

Обслуживание» в г. Краснотурьинск; 

• АО «Челябинский трубопрокатный завод» 

Номинация «Социально-экономическая эффективность коллективного договора»: 



• АО «Доломит»; 

• АО «ЕВРАЗ Объединенный Западно-Сибирский 

металлургический комбинат»; 

• АО «Каменск-Уральский завод по обработке цветных 

металлов»; 

• ООО «Медногорский медно-серный комбинат»; 

• ПАО «Северсталь»; 

• АО «Стойленский горно-обогатительный комбинат»; 

• АО «Уральская Сталь»; 

• АО «Челябинский цинковый завод» 

Номинация «Развитие персонала» 



• АО «Комбинат КМАруда»; 

• АО «Корпорация Красный Октябрь»; 

• АО «Прииск Соловьевский»; 

• АО «РУСАЛ Новокузнецкий Алюминиевый 

завод»; 

• АО «Таганрогский металлургический завод»; 

• Филиал ПАО «РУСАЛ Братский алюминиевый 

завод» в г. Шелехов; 

• АО «Металлургический завод 

«Электросталь» 

Номинация «Охрана здоровья и безопасные условия труда» 



• ПАО «Гайский горно-обогатительный комбинат»; 

• АО «ЕВРАЗ Нижнетагильский металлургический 

комбинат»; 

• ОАО «Магнитогорский метизно-калибровочный 

завод «ММК-МЕТИЗ»; 

• АО «РУСАЛ Ачинский глиноземный комбинат»; 

• АО «Объединенная компания РУСАЛ Уральский 

Алюминий» Филиал АО «РУСАЛ Урал» в Волгограде 

«Объединенная компания РУСАЛ» 

Волгоградский алюминиевый завод»; 

• АО «Челябинский электрометаллургический 

комбинат» 

Номинация «Природоохранная деятельность и ресурсосбережение» 



• ПАО «Ашинский металлургический завод»; 

• ПАО «Ижсталь»; 

• АО «Михайловский ГОК имени Андрея 

Владимировича Варичева»; 

• АО «Объединенная компания РУСАЛ 

Уральский Алюминий» Филиал АО «РУСАЛ 

Урал» в Каменске-Уральском 

«Объединенная компания РУСАЛ Уральский 

алюминиевый завод» 

Номинация «Работа с молодежью» 



Закончилось мероприятие выступлением 
вокальной группы ViVA, в составе которой 5 
звезд мюзиклов, солистов лучших 
музыкальных театров России и Европы, 
участников и победителей международных 
ТВ-шоу 



Полезная информация 

Вам на заметку 



ЗАКОН О ПРОФЕССИОНАЛИТЕТЕ ПОДПИСАН 
ВЛАДИМИРОМ ПУТИНЫМ 

Президентом РФ подписан закон, вводящий 
принципиально новую форму 
образовательной деятельности – 
профессионалитет – и закрепляющий 
демонстрационный экзамен в качестве 
основной формы государственной итоговой 
аттестации (ГИА) для выпускников колледжей 
и техникумов. Документ опубликован на 
официальном интернет-портале правовой 
информации 



• Согласно закону, профессионалитет призван решить кадровые задачи 
экономики и социальной сферы. Эта форма позволяет учебным 
заведениям СПО (колледжам и техникумам) активно привлекать 
работодателей не только к организации практической подготовки, но и 
к управлению учреждением, а также к разработке самого учебного 
процесса. Ключевое изменение – создание в образовательных 
организациях управляющих советов. В их полномочия войдут 
рассмотрение и согласование образовательных программ, программ 
развития учебного заведения и других вопросов, направленных на 
совершенствование учебной, воспитательной и управленческой 
деятельности 



• Второе важное нововведение закона касается итоговой аттестации. 
Государственная итоговая аттестация по программам среднего 
профессионального образования (СПО) будет теперь проводиться 
преимущественно в форме демонстрационного экзамена. Однако для 
некоторых специальных направлений Минпросвещения России 
определит иные формы ГИА. Это исключение распространяется на 
программы СПО в сфере искусств, медицинского и фармацевтического 
образования, на подготовку кадров для обороны, безопасности 
государства, обеспечения законности и правопорядка, а также на 
учащихся специальных учебно-воспитательных учреждений закрытого 
типа и исправительных учреждений  



Закон вступает в силу 1 сентября 2026 
года, хотя отдельные его положения 
начинают действовать сразу после 
подписания Документ опубликован на официальном 

интернет-портале правовой информации 



С вами на связи 

http://www.gmpr.ru/ vk.com/CSGMPR t.me/CSGMPR  7 (495) 692-15-73 cs@gmpr.ru 



В помощь профсоюзному активисту 

 

ЦС ГМПР информирует 

 

В Москве прошли мероприятия, посвященные Дню металлурга 

 

День металлурга – главный праздник июля для тех, кто связал свою 

судьбу с одной из самых уважаемых и востребованных профессий. В 

регионах, где действуют предприятия горно-металлургического комплекса, 

проходят многочисленные массовые торжественные мероприятия. В этом 

году в Москву на празднование Дня металлурга приехали профлидеры 

территориальных и первичных организаций из 28 регионов страны. 

 

В первый день, 14 июля, для гостей были организованы 

патриотические и информационные мероприятия. Участники побывали в 

Музее Победы на Поклонной горе, смогли погрузиться в атмосферу 40-х 

годов.  

 

Во второй половине дня в офисе Центрального Совета профсоюза 

состоялась встреча с председателем ФНПР Сергеем Черногаевым, 

председателем ГМПР Алексеем Безымянных, Исполнительным директором 

Ассоциации промышленников горно-металлургического комплекса России 

(АМРОС) Михаилом Линником. 

 

Алексей Безымянных поприветствовал собравшихся. Сообщил об 

одной из самых важных ближайших задач профсоюза. В этом году предстоит 

заключить новое Отраслевое тарифное соглашение. Переговоры начнутся 

осенью и будут непростыми. Все чаще появляются проблемные сигналы с 

повышением заработной платы, возможном сокращении рабочей недели, 

вынужденных простоях производств, сбыте готовой продукции. Тем не 

менее, работа над важным документом для горняков и металлургов будет 

проходить с главным посылом – сохранить и приумножить для работников 

действующие гарантии. 

 

Сергей Черногаев в своем выступлении подчеркнул важность труда 

металлургов для экономики страны. Напомнил основные задачи 

отечественного профсоюзного объединения, которому в этом году 

исполняется 120 лет. Подчеркнул, что именно грамотно выстроенное 

социальное партнерство дает важные положительные результаты в деле 

защиты прав работников. 

 

Сергей Иванович ответил на многочисленные вопросы. Один вопрос 

был о размещении территориальных организаций профсоюзов после 

выселения из Дворца труда в Санкт-Петербурге (Николаевский Дворец). Ряд 

пожеланий участников встречи Сергей Черногаев «взял на карандаш», в том 



числе о содействии горнякам и металлургам в упрощении получения звания 

«Ветеран труда». 

 

Далее состоялась встреча с политиком, писателем, общественным 

деятелем Николаем Стариковым. Лекция на тему «Геополитика момента. 

Ответ глобального мира на политику России» вызвала большой интерес 

участников встречи. Николаю Викторовичу задавали много вопросов об 

особенностях мировой политики, роли лидеров стран в развитии общества, 

тенденциях развития нашей страны и ее роли в мировом сообществе, 

причинах политических, экономических и военных конфликтов, прогнозах на 

ближайшее время. Одному участнику за лучший вопрос 

Николай Викторович подарил свою книгу. Подарок от 

известного политика, писателя и общественного деятеля 

достался председателю первичной профорганизации ООО 

«Рускальк» Инне Зайцевой.  

 

 

Во второй день, 15 июля, проходили основные мероприятия 

посвященные Дню металлурга, который традиционно начался с возложения 

цветов от горняков и металлургов к Могиле Неизвестного Солдата у 

Кремлевской стены.  

 

Торжественная часть состоялась в концертном зале «Измайлово». По 

традиции перед началом действия прозвучали фанфары в исполнении 

артистов военного оркестра пограничных войск РФ. 

 

По доброй традиции торжественное мероприятие началось фильмом о 

горняках и металлургах «Битва за металл: ЭКОНОМИКА ВОЙНЫ». На 

экране – архивные кадры металлургических предприятий в довоенное и 

военное время, карты, графики и простые труженики – крестьяне, женщины, 

подростки, которым пришлось в невероятно тяжелых военных условиях 

эвакуации и восстановления металлургических предприятий осваивать 

профессию металлурга. «Победа ковалась в металлургических печах и 

горячих сердцах людей, которые верили в свою страну даже в самые трудные 

времена. И эта вера давала им силы!».  

 

Фильм размещен на каналах ГМПР в «VK Видео» и «Rutube». 

 

 

 

 

 

 

 

 



Затем состоялась церемония награждения победителей XXII 

отраслевого конкурса «Предприятие горно-металлургического комплекса 

высокой социальной эффективности» в 2024 году. 

В конкурсе приняли участие 53 предприятия из 16 регионов России с 

общей численностью около 50 % работающих в горно-металлургическом 

комплексе. Среди конкурсантов – 8 предприятий горнодобывающей 

промышленности; 23 предприятия черной металлургии; 15 предприятий 

цветной металлургии; 4 предприятия по ремонту машин и оборудования; 2 

предприятия по производству кокса; одно предприятие золотодобывающей 

промышленности. 

Победители в номинации «Социально-экономическая эффективность 

коллективного договора»: 

• АО «Волжский трубный завод»; 

•  АО «Выксунский металлургический завод»; 

•  АО «Лебединский горно-обогатительный комбинат»; 

•  ПАО «Новолипецкий металлургический комбинат»; 

• АО «РУСАЛ Красноярский Алюминиевый Завод»; 

• ПАО «РУСАЛ Братский алюминиевый завод»; 

• АО «Уралэлектромедь»; 

• Филиал ООО «Инжиниринг Строительство Обслуживание» в г. 

Краснотурьинск; 

• АО «Челябинский трубопрокатный завод». 

В номинации «Развитие персонала» победителями стали: 

• АО «Доломит»; 

• АО «ЕВРАЗ Объединенный Западно-Сибирский металлургический 

комбинат»; 

• АО «Каменск-Уральский завод по обработке цветных металлов»; 

• ООО «Медногорский медно-серный комбинат»; 

• ПАО «Северсталь»; 

• АО «Стойленский горно-обогатительный комбинат»; 

• АО «Уральская Сталь»; 

• АО «Челябинский цинковый завод». 



Победители в номинации «Охрана здоровья и безопасные условия 

труда»: 

• АО «Комбинат КМАруда»; 

• АО «Корпорация Красный Октябрь»; 

• АО «Прииск Соловьевский»; 

• АО «РУСАЛ Новокузнецкий Алюминиевый завод»; 

• АО «Таганрогский металлургический завод»; 

• Филиал ПАО «РУСАЛ Братский алюминиевый завод» в г. Шелехов; 

• АО «Металлургический завод «Электросталь». 

 

В номинации «Природоохранная деятельность и ресурсосбережение» 

победителями стали:  

• ПАО «Гайский горно-обогатительный комбинат»; 

• АО «ЕВРАЗ Нижнетагильский металлургический комбинат»; 

• ОАО «Магнитогорский метизно-калибровочный завод «ММК-

МЕТИЗ»; 

• АО «РУСАЛ Ачинский глиноземный комбинат»; 

• АО «Объединенная компания РУСАЛ Уральский Алюминий» Филиал 

• АО «РУСАЛ Урал» в Волгограде «Объединенная компания РУСАЛ 

Волгоградский алюминиевый завод»; 

• АО «Челябинский электрометаллургический комбинат». 

В номинации «Работа с молодежью» победили: 

• ПАО «Ашинский металлургический завод»; 

• ПАО «Ижсталь»; 

• АО «Михайловский ГОК имени Андрея Владимировича Варичева»; 

• АО «Объединенная компания РУСАЛ Уральский Алюминий» Филиал 

АО «РУСАЛ Урал» в Каменске-Уральском «Объединенная компания 

РУСАЛ Уральский алюминиевый завод». 

За активное участие в конкурсе награждены Почетной грамотой 

Ассоциации промышленников горно-металлургического комплекса России, 



Горно-металлургического профсоюза России и Министерства 

промышленности и торговли Российской Федерации: 

 АО «Алтай-Кокс»; 

 АО «Богучанский Алюминиевый Завод»; 

 ООО «Вторресурс-Переработка»; 

 ОАО «Губахинский кокс»; 

 АО «ЕВРАЗ Качканарский горно-обогатительный комбинат»; 

 ООО «Западно-Сибирский электрометаллургический завод»; 

 АО «Кремний»; 

 АО «Первоуральский новотрубный завод» – ТМК; 

 АО «Русполимет»; 

 АО «РУСАЛ Тайшетский Алюминиевый Завод»; 

 АО «РУСАЛ Саяногорский Алюминиевый Завод»; 

 АО «Северский трубный завод»; 

 АО «Синарский трубный завод»; 

 ООО «ТМК Технический сервис»; 

 ООО «ТМК трубопроводные решения»; 

 АО «Трубодеталь»; 

 АО «Объединенная компания РУСАЛ Уральский Алюминий» 

Филиал АО «РУСАЛ Урал» в Краснотурьинске «Объединенная компания 

РУСАЛ Богословский алюминиевый завод» 

 Филиал ООО «Инжиниринг Строительство Обслуживание» в г. 

Ачинск; 

 Филиал ООО «Инжиниринг Строительство Обслуживание» в г. 

Красноярск. 

 

Закончилось мероприятие выступлением вокальной группы ViVA, в 

составе которой 5 звезд мюзиклов, солистов лучших музыкальных театров 

России и Европы, участников и победителей международных 

ТВ-шоу. 

 

Заместитель председателя ГМПР Светлана Боева 

поблагодарила ведущих и артистов за замечательное 

мероприятие.  

 

 

 

 



Полезная информация 

 

Закон о профессионалитете подписан Владимиром Путиным 

 

Президентом РФ подписан закон, вводящий принципиально новую 

форму образовательной деятельности – профессионалитет – и закрепляющий 

демонстрационный экзамен в качестве основной формы государственной 

итоговой аттестации (ГИА) для выпускников колледжей и техникумов. 

Документ опубликован на официальном интернет-портале правовой 

информации. 

 

Согласно закону, профессионалитет призван решить кадровые задачи 

экономики и социальной сферы. Эта форма позволяет учебным заведениям 

СПО (колледжам и техникумам) активно привлекать работодателей не 

только к организации практической подготовки, но и к управлению 

учреждением, а также к разработке самого учебного процесса. Ключевое 

изменение – создание в образовательных организациях управляющих 

советов. В их полномочия войдут рассмотрение и согласование 

образовательных программ, программ развития учебного заведения и других 

вопросов, направленных на совершенствование учебной, воспитательной и 

управленческой деятельности. 

 

Второе важное нововведение закона касается итоговой аттестации. 

Государственная итоговая аттестация по программам среднего 

профессионального образования (СПО) будет теперь проводиться 

преимущественно в форме демонстрационного экзамена. Однако для 

некоторых специальных направлений Минпросвещения России определит 

иные формы ГИА. Это исключение распространяется на программы СПО в 

сфере искусств, медицинского и фармацевтического образования, на 

подготовку кадров для обороны, безопасности государства, обеспечения 

законности и правопорядка, а также на учащихся специальных учебно-

воспитательных учреждений закрытого типа и исправительных учреждений. 

Закон вступает в силу 1 сентября 2026 года, хотя 

отдельные его положения начинают действовать сразу после 

подписания. Документ опубликован на официальном 

интернет-портале правовой информации.  


