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ЧЭМК: снова загудят тепловозы?

В октябре прошлого года полторы тысячи работников вспомогательных подразделений и служб Челябинского электрометаллургического комбината (ЧЭМК) обратились в профком предприятия с просьбой помочь решить проблему «перекосов» в заработной плате.

В последнее время заработная плата неоднократно повышалась плавильщикам и рабочим других специальностей основного производства. А вот электромонтеры, токари, слесари и мастера вспомогательных цехов так и не получили долгожданной прибавки. В результате зарплата работников основного производства «убежала» на 15–20 тысяч рублей от зарплаты квалифицированных специалистов вспомогательных служб. 

После обращения работников профком направил генеральному директору ЧЭМК требования провести индексацию заработной платы и увеличить фонд оплаты труда «вспомогательного» персонала на сорок процентов в соответствии с Отраслевым социальным стандартом оплаты труда (ОССОТ). В конце прошлого года на цеховых собраниях и конференциях эти требования были утверждены. В январе 2006 года делегаты колдоговорной конференции потребовали от руководства предприятия устранить существующий перекос в оплате труда до 1 июля. В начале марта загудели тепловозы: работники железнодорожного цеха организовали акцию протеста. Их требования поддержали около тысячи трудящихся других цехов.

Начались многомесячные переговоры. Была создана трехсторонняя комиссия по регулированию социально-трудовых отношений из представителей профкома и дирекции, а также из числа железнодорожников. Но за несколько недель представители сторон ни о чем не договорились. Тогда, следуя трудовому законодательству, профком принял решение провести 6 июля общезаводскую конференцию, чтобы официально утвердить и направить работодателю коллективные требования.

В ответ на это работодатель начал действовать методом половинчатых уступок и тянуть время. В мае, когда работники уже заговорили об обращении в суд, прошла индексация заработной платы за 2005 год и первый квартал 2006 года – часть требований была выполнена. Этого оказалось достаточно, чтобы работники на время успокоились и по просьбе администрации отложили проведение конференции. К тому же администрация предложила создать на паритетных началах комиссию по решению вопроса о повышении оплаты труда «вспомогательному» персоналу.

В конце лета, когда дату проведения конференции в очередной раз отложили, начались рабочие собрания. Люди собирались все чаще, споры становились все горячее. На решение паритетной комиссии директор ответил молчанием. В сентябре, когда «накал» достиг максимума, на одном из заседаний профкома было решено немедленно проводить конференцию трудового коллектива.

5 октября на своей конференции работники ЧЭМКа почти единогласно постановили: утвердить требование об «увеличении с 1 октября 2006 года заработной платы работникам вспомогательных подразделений и профессий на сорок процентов путем повышения фонда оплаты труда работников ремонтных, энергетических, хозяйственно-транспортных цехов, электродного производства, общезаводских служб и сквозных профессий обслуживающего персонала ферросплавного производства».

– Именно так в подобной ситуации должны действовать профсоюзные организации, – говорит заместитель председателя Челябинского обкома ГМПР Юрий Горанов. – Конференцию провели – нужно ждать ответа работодателя. Если ответа в установленные сроки не будет – выходить на коллективный трудовой спор. Все можно решить в рамках действующего законодательства, не горячась и не угрожая забастовкой.

После писем в профком с просьбами предоставить документы, подтверждающие законность проведенной конференции и процедуры избрания ее делегатов, директор комбината все же подписал долгожданный приказ о повышении зарплаты. Среди «счастливчиков» оказались 222 работника из пяти подразделений. Остальные рабочие вспомогательных цехов – а их более двух тысяч - так и остались ни с чем. Пока. Но хватит ли у них терпения дожидаться своей очереди? 

Председатель профкома комбината Александр Баженов считает, что на предприятии необходимо сформировать примирительную комиссию, чтобы разрядить создавшуюся социальную напряженность. Конфликтная ситуация по-прежнему далека от финала. Руководство ЧЭМК так и не отступило от опасной черты, у которой остановилось больше года назад.
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