
ВСТРЕЧА ТРУБНИКОВ ТРЕХ СТРАН 

 

Ставшая уже традиционной встреча председателей профсоюзных 

комитетов предприятий трубной промышленности России, Украины и 

Белоруссии прошла на базе Белорусского металлургического завода (г. 

Жлобин) с 25 по 29 августа 2014 года. Её участники ознакомились с 

предприятием, встретились с профсоюзным активом и руководством завода, 

обменялись опытом работы профкомов по защите трудовых и социально-

экономических прав трудящихся. 

Затем участники совещания отправились в Минск, где ознакомились с 

достопримечательностями столицы Белоруссии. По итогам встречи принят 

Итоговый документ, который публикуется ниже. 

 

ИТОГОВЫЙ ДОКУМЕНТ 

встречи председателей профкомов первичных организаций 

предприятий трубной промышленности России, Украины и Белоруссии 

 

г. Жлобин – г. Минск                                                     25-29 августа 2014 г. 

Участники встречи сосредоточили своё внимание на проблемах 

деятельности профсоюзных организаций предприятий подотрасли в условиях 

экономической нестабильности и сокращения численности работающих. 

Проблемы эти в каждой из стран имеют свою специфику. В Российской 

Федерации производители труб на протяжении всего 2013 года наращивали 

выпуск продукции по сравнению с предыдущим годом в среднем на 3–5 

процентов, доведя её годовой объем до 9,54 млн т. (по данным Росстата).  

При этом серьёзной проблемой остается наличие избыточных 

производственных мощностей практически по всем видам продукции. 

Предполагалось, что они будут задействованы после преодоления кризиса, 

однако расчеты не оправдались: существенного повышения спроса на трубы 



не произошло. Поэтому и ожидаемый уровень загрузки мощностей  по 

производству труб большого диаметра ожидается на уровне 35,5 процента.  

Продолжающаяся оптимизация численности ведет к сокращению числа 

занятых на предприятиях подотрасли. Их количество за год сократилось с 

68,2 до 65,8 тыс. человек.  

Основные надежды российских трубников сегодня связаны с 

инфраструктурно-сырьевыми проектами, такими как вторая ветка 

газопровода «Северный поток», строительство «Южного потока», а также 

прокладка газовых магистралей в Китай. 

       Ситуация в трубной промышленности Украины во многом определяется 

не столько экономическими, сколько социально-политическими факторами. 

В силу этого за семь месяцев текущего года произведено только 96 

процентов объёма трубной продукции по сравнению с аналогичным 

периодом прошлого года. И выпуск её из месяца в месяц снижается, так что 

фактическое производство труб в этом году будет значительно меньше 

прошлогоднего. Учитывая значительный рост цен на природный газ, 

электроэнергию, транспортные услуги, возрастёт и себестоимость 

производства этих изделий, что отразится на их  цене, а, следовательно, 

появятся проблемы с реализацией продукции.  

Следует также иметь в виду то обстоятельство, что украинские 

производители труб долгое время ориентировались на рынок стран СНГ. 

Однако за последние годы в России и некоторых других странах были 

построены новые мощности и модернизированы в соответствии с 

современными требованиями действующие производства. Украинские же 

собственники трубных предприятий уделяли недостаточное внимание 

реконструкции, техническому обновлению предприятий, что отрицательно 

сказалось на конкурентоспособности украинской продукции.  

Падение объемов производства труб имеет место и в Белоруссии.  

Традиционные потребители этой продукции сократили объемов заказов,  



упали и закупочные цены на трубы. Негативное влияние оказала также 

ситуация с их перепроизводством в Российской Федерации и переполнением 

рынка дешевыми изделиями из Китая. Удерживать свои позиции на рынке 

белорусским трубникам удается только за счет стабильно высокого качества 

выпускаемой продукции и сотрудничества с постоянными клиентами. 

Все отмеченное выше свидетельствует о необходимости наращивать 

усилия профсоюзных организаций предприятий подотрасли по усилению 

социальной защищенности трудовых коллективов, предотвращению 

массовых увольнений. Основными инструментами соблюдения трудовых 

прав и социальных гарантий работников, помимо трудового 

законодательства, являются механизмы социального партнерства и 

социального диалога, позволяющие с помощью отраслевых соглашений и 

коллективных договоров обеспечивать трудящимся необходимый уровень 

заработной платы и гарантии занятости. 

Профсоюзным комитетам предприятий в тесном взаимодействии с 

руководящими органами отраслевых профсоюзов необходимо добиваться от 

работодателей принятия неотложных мер по модернизации производства, 

внедрению передовых технологий, позволяющих обеспечить повышение 

качества выпускаемой продукции, её конкурентоспособности на внутреннем 

и международных рынках. 

Участники встречи считают необходимым требовать от работодателей 

(нанимателей) создания надлежащих условий для переобучения и 

повышения квалификации работников за счёт средств работодателя, что 

будет способствовать последующему трудоустройству работников в случае 

их сокращения. 

 Важнейшей задачей является сохранение целостности структур 

первичных профсоюзных организаций предприятий,  подвергшихся 

реструктуризации. 



По предложению российской стороны и с единогласного согласия 

украинских и белорусских коллег следующую встречу провести на базе 

первичной профсоюзной организации ОАО «Таганрогский металлургический 

завод» (председатель профкома – Денис Александрович Рудь) в сентябре 

2015 года. 

Участники встречи председателей профкомов  

предприятий трубной промышленности 

 России, Украины и Беларуси 

 


