
Практика досрочного назначения страховых пенсий по старости  

 

В составе металлургического предприятия (черные металлы) 

имеется термический цех. Как рассматривается вопрос о досрочном 

пенсионном обеспечении огнеупорщиков данного цеха. В частности, 

могут ли они пользоваться правом на досрочное назначение страховой 

пенсии по старости в соответствии с подразделом 3 раздела  III Списка 

№ 1? 

 

Списки № 1 и № 2, с учетом которых досрочно назначается страховая 

пенсия по старости, составлены по производственному признаку, поэтому 

вопрос о праве работника на досрочное пенсионное обеспечение решается в 

зависимости от того, в каком производстве он занят выполнением тех или 

иных работ. Так, правом на досрочную страховую пенсию по старости в 

соответствии с подразделом 3 «Прокатное, колесопрокатное, 

бандажепрокатное, вилопрокатное, жестекатальное, лудильное и 

освинцевальное производства. Производство рельсовых скреплений, вырубка 

и зачистка горячего металла. Термическая обработка. Производство 

калиброванного металла» раздела  III «Металлургическое производство 

(черные металлы)» Списка № 1 пользуются огнеупорщики, занятые на 

горячих работах в прокатном производстве, в котором производятся также 

работы по термической обработке проката. 

Если работы, производимые в термическом цехе металлургического 

предприятия, не относятся технологически к прокатному производству, то 

работники этого цеха, в том числе огнеупорщики, не могут пользоваться 

правом на досрочную страховую пенсию по старости в соответствии с 

подразделом 3 раздела III Списка № 1. В этом случае огнеупорщикам 

досрочная пенсия может назначаться в соответствии с подразделом 4 

«Термическая обработка» раздела XIV «Металлообработка» Списка № 2 

(позиция 2150400а-15416), если они заняты на футеровке термических печей 

в производстве металлообработки, что должно подтверждаться 

документально. 

 

Как рассматривается вопрос о досрочном пенсионном обеспечении в 

соответствии со Списками № 1 и № 2 рабочих сталеплавильного цеха 

металлургического комбината (черные металлы), занятых в профессии 

«машинист крана (крановщик)». В частности, приобретают ли они 

право на досрочное назначение страховой пенсии по старости в 

соответствии со Списком № 1 (раздел III, подраздел 2), если заняты на 

горячем участке работ? 

 

Вопрос о досрочном пенсионном обеспечении рабочих 

сталеплавильных цехов, занятых управлением грузоподъемными кранами, 

рассматривается в зависимости от того, в какой профессии они заняты. Для 

рабочих, занятых управлением грузоподъемными кранами разных 



конструкций, при выполнении работ по обслуживанию производственного 

процесса (т.е. технологического процесса) в сталеплавильных и других цехах 

металлургического производства, в Едином тарифно-квалификационном 

справочнике работ и профессий рабочих (ЕТКС, выпуск 7) предусмотрена 

профессия «машинист крана металлургического производства». Для других 

рабочих, занятых управлением различными кранами при выполнении работ 

по погрузке, разгрузке и транспортировке различных грузов, а также при 

выполнении работ по монтажу технологического оборудования и других 

конструкций, в том числе в металлургических цехах, в ЕТКС (выпуск 1) 

предусмотрена профессия «машинист крана (крановщик)». 

Согласно действующему законодательству машинисты крана 

(крановщики), прямо предусмотрены в подразделе 2 «Производство стали и 

ферросплавов. Подготовка составов и копровые работы. Ремонт 

металлургических печей. Обжиг доломита и извести» раздела III 

«Металлургическое производство (черные металлы)» Списка № 2 (позиция 

2040200а-13790). 

В подразделе 2 «Производство стали и ферросплавов. Подготовка 

составов и ремонт металлургических печей» раздела III «Металлургическое 

производство (черные металлы)» Списка № 1 машинисты кранов 

(крановщики) не предусмотрены. В данном подразделе указаны машинисты 

кранов металлургического производства, занятые на горячих работах 

(позиция 1030200а-13792). К таким рабочим разъяснением Минтруда России 

от 11.05.1993 г. № 6 приравнены машинисты кранов металлургического 

производства, занятые на горячих участках работ. 

 

В составе сталеплавильного цеха металлургического предприятия 

(черные металлы) имеется отделение сепарации шлака, в котором 

осуществляется переработка шлака от сталеплавильного производства 

на установках сепарации. Как рассматривается вопрос о досрочном 

пенсионном обеспечении в соответствии со Списками № 1 и № 2 мастера 

данного отделения? 

 

Согласно действующему законодательству мастерам сталеплавильных 

цехов досрочная страховая пенсия по старости может назначаться в 

соответствии со Списком № 1 (раздел III «Металлургическое производство  

(черные металлы)», подраздел 2 «Производство стали и ферросплавов. 

Подготовка составов и ремонт металлургических печей») и по Списку № 2 

(раздел  III «Металлургическое производство  (черные металлы)», подраздел 

2 «Производство стали и ферросплавов. Подготовка составов и копровые 

работы. Ремонт металлургических печей. Обжиг доломита и извести»).  

По Списку № 1 (позиция 1030200б-23187) досрочная страховая пенсия 

по старости назначается мастерам, старшим мастерам сталеплавильных 

цехов, занятым на горячих участках работ и на работах с вредными 

условиями труда, что должно подтверждаться документально. При этом не 



имеет значения, какими структурными подразделениями (участками, 

отделениями) данного цеха они руководят. 

Всем остальным производственным мастерам, старшим мастерам 

сталеплавильных цехов металлургических предприятий, в том числе 

отделений сепарации шлака, досрочная пенсия назначается в соответствии с 

позицией 2040200б-23187 подраздела 2 раздела III Списка № 2.  
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